


I. Considerações iniciais
A Equipe Fórmula UFVolts Majorados torna pública a abertura das inscrições para admissão
de novos membros para a gestão de 2023/2.

II. Requisitos da candidatura
Os interessados devem estar regularmente matriculados em qualquer curso da
Universidade Federal de Viçosa (UFV), com disponibilidade de 10 horas semanais e
estarem alinhados com nossa cultura organizacional.

III. Vagas
Estão disponíveis vagas para as seguintes Diretorias:

- Diretoria de Comunicação:

• Gerente

- Diretoria de Financeiro:

• Gerente

- Diretoria de Gestão de Pessoas e Qualidade:

• Gerente

- Diretoria de Projetos:

Para a gerência do:

• Setor de aerodinâmica;

• Setor de alta potência;

• Setor de baixa potência;

• Setor de estruturas;

• Setor de freios;

• Setor de suspensão e direção;

• Setor de transmissão.



IV.Atribuições dos cargos
Atividades gerais para todos os membros da equipe:

• Reunir periodicamente com a diretoria/setor na qual é integrante;

• Cumprir horários de trabalho semanal (definimos o horário a cada semestre, sendo 4
horas semanais presenciais);

• Participar da Reunião Geral da equipe;

• Participar ativamente dos projetos técnicos, de arrecadação financeira e de divulgação
desenvolvidos pela equipe.

Além disso, existem funções específicas de cada diretoria/setor que serão apresentados
posteriormente ainda no processo de seleção em conjunto com o regimento interno e
manual de falhas que devem ser seguidos.

V. Inscrições
Os interessados devem preencher a ficha de cadastro online (respondam com atenção),
sendo obrigatório que anexe o horário do período letivo atual (contendo todas as atividades
extracurriculares semanais), uma cópia do histórico escolar (print do aplicativo da UFV,
exceto se for calouro(a)) e seu currículo, até às 23h59 do dia 28 de setembro de 2023.

VI.Das etapas
1ª fase: Apresentação UFVolts Majorados

A primeira etapa será uma apresentação da equipe pelos membros, sendo nosso primeiro
contato objetivando a aproximação com os candidatos. Acontecerá no dia 29 de setembro
de 2023 às 13h00 (com duração máxima de 45 min). Aqueles que não puderem
comparecer, deverão enviar a justificativa no e-mail dir.producao.fmajorados@gmail.com.
Caso contrário, o(a) candidato(a) será desclassificado(a).

2ª fase: Prova de Nivelamento e Dinâmica em grupo

A prova de nivelamento possui o intuito de preparar o candidato com informações do
Regulamento que serão úteis posteriormente durante a preparação para as competições,
além de aproveitarmos para averiguar a dedicação do membro com a equipe. A prova será
aplicada através do aplicativo Google Classroom, e o candidato receberá o código da sala
de aula em que ocorrerá a atividade no dia 30 de setembro, às 10h00, a qual deverá ser
respondida respeitando o prazo estabelecido. Ela contará com questões da parte

https://app.pipefy.com/public/form/R9mLiAlz
mailto:dir.producao.fmajorados@gmail.com


administrativa ou técnica do regulamento da competição, dependendo da área para a qual
o candidato tenha interesse, e do regimento interno da equipe .

O conteúdo das questões administrativas será referente aos seguintes tópicos do
regulamento da competição fórmula SAE:

• Part GR;
• Part AD;
• Part DR;
• Part S: S.1 e S.2.

Já o conteúdo da parte técnica será referente aos seguintes tópicos do regulamento da
competição fórmula SAE:

• Part V;
• Part S;
• Part D.

O regulamento oficial da competição existe apenas em inglês e essa é uma dificuldade que
lidamos diariamente na equipe. Contudo, a prova será aplicada em português.

O(A) candidato(a) deverá comparecer no dia 30 de setembro de 2023 às 14h00 no local a
definir que será informado via e-mail, para participar da dinâmica de grupos. O evento
terá, em média, 2h de duração . O resultado da 2° fase será informado via e-mail.
Além disso, no dia da dinâmica o(a) candidato(a) deverá levar uma pasta de dente
(para ser doado em ação social).

3ª fase: Entrevista Individual

A entrevista individual é o momento em que o(a) candidato(a) apresentará suas
competências, conhecimentos, habilidades e demais informações. O(A) candidato(a)
receberá por e-mail o horário marcado para a sua entrevista. Essa etapa ocorrerá entre os
dias 02 ao dia 06 de outubro de 2023. Caso o horário marcado para a entrevista não seja
adequado para o(a) candidato(a), o mesmo deverá entrar em contato, preferencialmente por
e-mail, para agendar outro horário de entrevista.

4ª fase: Trainee

O(A) candidato(a) aprovado(a) na etapa anterior será classificado(a) para participar da fase
de trainee e sua possível efetivação na equipe, essa será determinada após avaliação dos
membros de acordo com o desempenho nas atividades designadas e realizadas por esses.
O processo de trainee iniciará no dia 15 de outubro de 2023 e se estenderá até o dia 17 de
novembro de 2023. Durante esse período, o trainee estará imerso na Equipe, será tratado
e cobrado como um membro efetivo. Além disso, realizará capacitações e atividades,
devendo entregá-las até o prazo final do processo trainee.

https://drive.google.com/file/d/1qLtky-zA_GiCRCv_SCIrOIxU9Bw1E-9n/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17vIBF24yU7Ws6C8bBf4Y8_OMUo7G96Xc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qLtky-zA_GiCRCv_SCIrOIxU9Bw1E-9n/view?usp=drive_link


VII. Critérios de desclassificação
Todas as 4 fases possuem caráter eliminatório. Assim sendo, o não cumprimento de alguma
etapa implica em sua desclassificação do processo seletivo. Ademais, a ausência da
entrega de algum documento ou o atraso de alguma atividade sem justificativa também
possui caráter eliminatório. Algumas datas podem sofrer alterações ao longo do processo.

Caso você tenha qualquer dúvida a respeito do processo, entre em contato conosco pelo
e-mail: dir.producao.fmajorados@gmail.com.


